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3Большая перемена


В период зимних каникул ФПК перевезла более 69 тыс. детей
4Наедине с грузом


Анатолий Крутько, начальник службы эксплуатации Дирекции тяги ОАО «РЖД» 

6Великий контейнерный путь


По итогам прошлого года количество грузовых поездов на направлении Китай – Европа выросло на 73% по сравнению с 2017 годом
6Цифра дня


14,1 млрд руб. перечислила ДВЖД в бюджеты регионов в виде налогов и взносов в 2018 году
6НОВОСТИ В НОМЕРЕ


Награды лучшим
Вчера генеральный директор ОАО «РЖД» Олег Белозёров наградил знаком «Почётный железнодорожник» первого заместителя генерального директора компании Александра Мишарина
Кадровое назначение в ОАО «РЖД» 

Приказом генерального директора ОАО «РЖД» Олега Белозёрова начальником Департамента зарубежных проектов и международного сотрудничества назначен Антон Козлов, сообщает пресс-центр холдинга
Экономический эффект
На Восточно-Сибирской дороге в 2018 году было реализовано 234 проекта бережливого производства, сообщает служба корпоративных коммуникаций ВСЖД
Тренажёр для спецтранспорта
В Нижегородском филиале Горьковского учебного центра профессиональных квалификаций появился тренажёрный комплекс для подготовки машинистов специальных путевых машин
Приложение расширяет географию
В официальном мобильном приложении «РЖД Пассажирам» расширен перечень пригородных компаний, на поезда которых можно купить билет онлайн
Вокзалы для маломобильных
В прошлом году на вокзалах Южно-Уральской дороги более 9,5 тыс. маломобильных пассажиров получили помощь при посадке и высадке из поездов, а также содействие в передвижении
Коридору расширят возможности
Закрытое акционерное общество «Азербайджанские железные дороги» подготовило проект реконструкции железной дороги Ялама – Сумгаит, которая является частью транспортного коридора «Север – Юг» 

Перевозка на экране
Белорусская железная дорога (БЖД) внедрила новое мобильное приложение S2 Mobile, которое позволяет оформлять и сопровождать перевозки грузов
Передали проект
Акционерное общество «Узбекистон темир йуллари» (Узбекская железная дорога, УТЙ) начало строительство аэродрома Ташкент-Восточный для бизнес-авиации
ФГК сокращает простои
АО «Федеральная грузовая компания» за 2018 год снизила на 16% количество отцепок вагонов в текущий ремонт
«ТрансКонтейнеру» сменили совет директоров
На внеочередном общем собрании акционеров ПАО «ТрансКонтейнер» 18 января переизбран совет директоров
9«Ермаки» встали в парк


В конце минувшего года ОАО «РЖД» выкупило 34 локомотива, арендованных и взятых в лизинг по договорам 2012 года
10От мороза защитят «Енисей» и «Барс»


На предприятия Забайкальской дирекции инфраструктуры для работников с нестандартными антропометрическими данными поступили зимняя спецодежда и обувь. Их сшили по индивидуальным параметрам сотрудников
10Россия под стук колёс


«Российские железные дороги» представили на фестивале «Первозданная Россия», который при поддержке ОАО «РЖД» начал работу 18 января в Центральном доме художников, фотовыставку «Главный путь. Россия под стук колёс» 
12Из столицы к берегу


Европейский союз выделит 3,4 млрд евро на реализацию инфраструктурных проектов в Грузии
13Повышение и удержание


Украинской железнодорожной компании «Укрзализныця» (УЗ) предложили уделить внимание кадровой проблеме
14Вагон с тележкой из Китая


Дочерняя компания «Казахстан темир жолы» (КТЖ) «Казтемиртранс» провела первый этап подконтрольной эксплуатации двух моделей полувагонов. Результаты проведённых испытаний подтвердили их увеличенные сроки межремонтного пробега моделей
15ФАС не спрашивают


В правительстве предложили закрывать станции без согласования с регулятором
16Автомобилям упростят логистику


Дочерняя компания ОАО «РЖД» – Группа GEFCO – получила новых клиентов на автомобильном рынке Испании
17Особых рисков нет


Матвей Алексеев, начальник отдела эксплуатации локомотивов и организации работы локомотивных бригад Северной дирекции тяги
17Один за штурвалом


Илья Киселёв, заместитель начальника Южно-Уральской дирекции тяги
18Прибор безопасности не заменит помощника


Андрей Алексеев, начальник отдела эксплуатации локомотивов и организации работы локомотивных бригад Куйбышевской дирекции тяги
19За этой технологией будущее


Андрей Федорков, начальник Дальневосточной дирекции тяги
УРАЛЬСКАЯ МАГИСТРАЛЬ

20Навстречу юбилею


В Екатеринбурге 18 января дан старт мемориально-патриотической эстафете «Километры безопасности» 
21Премиальная мотивация


В рамках семинара председатели профсоюзных организаций Свердловской магистрали обсудили новые положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, которые вступили в силу с 1 января
21Положительная тенденция


В Управлении на транспорте МВД России по УрФО 18 января прошло расширенное заседание коллегии, посвящённое результатам работы в 2018 году
22Всплеск интереса


По итогам 2018 года поездами Свердловской пригородной компании на территории Свердловской железной дороги в составе организованных детских групп вместе с сопровождающими было перевезено 40,4 тыс. детей. Это в 3,3 раза больше, чем в 2017 году


Большая перемена

В период зимних каникул ФПК перевезла более 69 тыс. детей

В новогодние каникулы более 69 тыс. детей в составе организованных групп отправились в путешествие по России на поездах АО «ФПК», сообщил «Гудку» перевозчик. Это на 6% больше, чем в прошлом году. Не остались дома и дети железнодорожников – для них были организованы экскурсионные туры по двум столицам и зимние смены в детских лагерях РЖД.
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Одним из самых популярных маршрутов в новогодние праздники традиционно стала вотчина Деда Мороза. Для перевозки детских групп в Великий Устюг в эти зимние каникулы ФПК организовала шесть дополнительных поездов направлением туда-обратно из Москвы, Санкт-Петербурга, Самары, Челябинска и Казани. Всего же перевозчик назначил 42 дополнительных поезда (на два больше, чем годом ранее) по наиболее востребованным маршрутам: из Санкт-Петербурга, Москвы, Новосибирска, Тюмени и Перми – в Котлас (оттуда до Великого Устюга около 100 км автобусом); из Томска, Красноярска, Новокузнецка, Нижнего Уренгоя – в Санкт-Петербург; из Новокузнецка, Челябинска, Екатеринбурга – в Москву; из Казани и Воронежа – в Кострому. 
«Составы для перевозки детских групп формировались из вагонов последних лет постройки, оборудованных кондиционерами и экологически чистыми туалетами. Контролировались качество подготовки в рейс, экипировка пассажирских вагонов, вагонов-ресторанов, укомплектованность вагонов аптечками, противоэпидемическими и противопедикулёзными препаратами, постельными принадлежностями, бутилированной водой и прочим необходимым инвентарём», – уточнили в ФПК. 
В путешествие на новогодних каникулах отправились и дети из семей железнодорожников. Свои двери для юных гостей распахнули детские оздоровительные лагеря (ДОЛ) ОАО «РЖД» «Старая Руза» (Московская область), «Магистраль» (Кемеровская область) и Центр социальной поддержки молодёжи и юношества им. К. Заслонова (Новосибирск). 
«ДОЛы подготовили для ребят насыщенную программу, развлекательные и познавательные мероприятия. Участвуя в сюжетно-ролевых играх и квестах, дети знакомились с традициями празднования Нового года. Они занимались в разнообразных творческих мастерских, где пробовали себя в рисовании, изготовлении поделок из глины, бисероплетении, танцах. Зимняя смена всегда полна зимними забавами. Санки и ледянки не лежали без дела, горки не пустовали – детей мотивировали вести активный и здоровый образ жизни», – рассказал «Гудку» начальник Департамента социального развития ОАО «РЖД» Сергей Черногаев. 
Важной составляющей зимних каникул стала профориентационная программа «Страна железных дорог», которую реализовали в «Старой Рузе». По словам Сергея Черногаева, её целью было знакомство детей с железными дорогами России и современными технологиями. 
«Каждый желающий здесь смог на себе попробовать самые перспективные в недалёком будущем устройства – очки и шлемы виртуальной реальности, – рассказал он «Гудку». – Ребята узнали, как работает данная система, и попробовали свои силы в творческой разработке – провели топографическую 3D-съёмку лагеря, спроектировали маршрут и объекты Детской железной дороги будущего на территории лагеря, ознакомились с проектами других лагерей – участников программы. Дети узнали много нового об устройстве и инфраструктуре железных дорог. Проект привлёк особое внимание старших ребят». 
Своими впечатлениями с «Гудком» поделился участник программы 15-летний Иван Климов: «Было очень интересно узнать, что такое 3D-технологии, как это всё создаётся. Я, например, научился пользоваться 3D-камерой. После обучения мы с аппаратурой походили по территории, а потом поиграли в виртуальные игры, такие как бокс, стрельба, боулинг! Спасибо всем создателям кружка». 
Традиционные экскурсионные туры по двум столицам, которые ежегодно организует Роспрофжел, в этот раз собрали 1650 ребят со всей сети: 1100 отправились в Москву, остальные гостили в Санкт-Петербурге. Юные путешественники побывали на новогодних представлениях и популярных ледовых шоу, осмотрели основные достопримечательности и музеи. «Экскурсии – это не только развлечение, они приобщают ребят к истории своей страны, её культуре», – уверены в отраслевом профсоюзе. 

Мария Абдримова 

Наедине с грузом

Анатолий Крутько, начальник службы эксплуатации Дирекции тяги ОАО «РЖД»
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– К концу года дирекция будет готова к обкатке машинистов, работающих в одно лицо в грузовом движении. Почему это важно? 
– Это наиболее перспективный в плане финансовой эффективности сегмент, потому что более половины локомотивных бригад работают именно в нём. И такая технология выгодна как компании, так и самому машинисту, поскольку он получает доплату за отсутствующего помощника. 
В целом работа в одно лицо на сети – вопрос не новый. С 2014 по 2018 год количество таких машинистов увеличилось на 4890 человек и составило 15 466. 
Это 23,5% от общего числа. 
Наибольшее количество приходится на маневровое движение, где уже 74,4% всех машинистов работают в одно лицо. В вывозном движении эта доля составляет 41,8%, в подталкивании – 39,9%. И если в маневровом движении доля применения такой технологии уже близка к пределу, то в остальных видах существуют хорошие возможности для развития. 
– Какие вопросы необходимо решить в этом году, чтобы продолжать движение в этом направлении? 
– Планируем подготовить ещё 1733 человека, но при этом среднесписочный состав таких машинистов на сети увеличится на 782 человека, потому что мы учли выход на пенсию тех сотрудников, которые уже работают в одно лицо. 
В каждой из 16 дирекций тяги существуют одобренные руководством планы по обучению необходимого количества персонала и оборудования локомотивов приборами безопасности. 
Ряд вопросов, которые позволяют расширить применение на сети такой технологии, решены в 2018 году. Сняты ограничения вождения поездов машинистами, работающими без помощников, на оборудованных полуавтоблокировкой участках. Также сняты ограничения по подталкиванию на части полигона. 
На заседании секции «Локомотивное хозяйство» Научно-технического совета ОАО «РЖД», которое прошло 6 июня 2018 года, были приняты решения по изменению существующей нормативной документации и факторов, которые сдерживают решение вопроса о внедрении массовой технологии вождения поездов в одно лицо. 
В частности, это изменение приказа Минтранса «О внесении изменений в Правила технической эксплуатации железных дорог РФ, утверждённые приказом Минтранса от 21 декабря 2010 года № 286». В 2020 году ВНИИЖТ планирует закончить работу по обеспечению вождения соединённых поездов с одного поста управления. Параллельно нами испытывается метод вождения соединённых поездов тремя членами локомотивной бригады вместо четырёх. 
Подготовлены заявочные материалы, которые в этом году позволят начать выполнение работы «Комплексная оценка функционального состояния машинистов локомотивов, работающих без помощников в грузовом движении при различных режимах работы». Эта работа стоит в плане деятельности научно-технического развития ОАО «РЖД» на 2019 год. 
– Какие нормативные документы существуют для того, чтобы в компании развивался проект перевода машинистов на работу без помощников? 
– Один из основных показателей любого предприятия, в том числе Дирекции тяги, – производительность труда, которая определяется соотношением выполненного объёма перевозок к численности персонала. Руководство ОАО «РЖД» поставило задачу обеспечить темпы роста производительности труда на уровне 5% ежегодно. Это определено в протоколе заседания Правления компании от 8 июля 2016 года № 23 «Об утверждении основных параметров Генеральной схемы развития сети железных дорог ОАО «РЖД» на период до 2020 и 2025 года в региональном разрезе». 
Соответственно, добиться роста производительности возможно либо увеличением объёма работы, либо снижением числа сотрудников. Последнее требует совершенствования технологий, чтобы меньшим числом выполнять больший объём работ. 
В Дирекции тяги разработана Программа по повышению производительности труда на 2017–2020 годы. Она утверждена 29 марта 2016 года. Один из её элементов – перевод машинистов грузового движения в режим работы без помощников. К 2025 году запланировано перевести в такой режим 10 892 машиниста. 

Беседовал Сергей Плетнёв 
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Великий контейнерный путь

По итогам прошлого года количество грузовых поездов на направлении Китай – Европа выросло на 73% по сравнению с 2017 годом. Согласно данным Китайской железнодорожной корпорации (CRC), за 2018 год грузовые поезда совершили 6363 рейса по этому направлению.
По информации CRC, эти поезда связали 59 китайских городов с 49 городами в 15 европейских странах. При этом товарообмен между макрорегионами стал более сбалансированным – 72% рейсов получили обратную загрузку (против 53% годом ранее). 
Напомним, международные грузовые перевозки между КНР и странами Евросоюза фактически приняли массовый характер в марте 2011 года, став ключевой составляющей инициативы «Один пояс – один путь». За прошедшие годы грузовые составы, курсирующие по маршруту Китай – Европа, доставляли в европейские страны одежду, комплектующие для автомобилей, химическую продукцию и другие товары, возвращаясь в Китай с европейскими продуктами питания, машинным оборудованием, техникой и лесоматериалами. 
Собственно, китайский бизнес принимает непосредственное участие в формировании контейнерных поездов в обратном направлении. На прошлой неделе компания Zhengzhou International Hub (ZIH) в кооперации с российской Транспортной группой FESCO организовала новый регулярный контейнерный сервис из Гамбурга в Чжэнчжоу через пограничный переход Гродеково – Суйфэньхэ в Приморском крае («Гудок» подробно писал об этом). По маршруту планируется перевозить до 400 TEU в месяц, основной груз – товары народного потребления. 
Также стоит отметить, что спрос на железнодорожные грузоперевозки между Китаем и странами Еврозоны логично стал мощным драйвером роста объёмов транзитных перевозок российских железнодорожных операторских компаний в сегменте перевозок контейнерных грузов. 
К примеру, ПАО «ТрансКонтейнер» вчера опубликовало предварительные итоги работы компании за 2018 год, согласно которым объём транзитных перевозок компании вырос на 32,3% (+40,7 тыс. TEU). А по оценке АО «Объединённая транспортно-логистическая компания – Евразийский железнодорожный альянс» (специализируется на организации контейнерных поездов между КНР и ЕС), объём перевозок компании в 2018 году находится в диапазоне 275–280 тыс. TEU (+56–59%). 

Ирина Таранец 
Константин Петров 

Цифра дня

14,1 млрд руб. перечислила ДВЖД в бюджеты регионов в виде налогов и взносов в 2018 году.

НОВОСТИ В НОМЕРЕ

Награды лучшим
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Вчера генеральный директор ОАО «РЖД» Олег Белозёров наградил знаком «Почётный железнодорожник» первого заместителя генерального директора компании Александра Мишарина (на фото). Награда вручена в связи с 60-летием топ-менеджера. 
Генеральный директор АО «ВНИИЖТ» Виктор Степов и советник генерального директора ОАО «РЖД» Тамара Стебунова награждены знаком «За заслуги в развитии ОАО «Российские железные дороги» II степени. 

Кадровое назначение в ОАО «РЖД»
Приказом генерального директора ОАО «РЖД» Олега Белозёрова начальником Департамента зарубежных проектов и международного сотрудничества назначен Антон Козлов, сообщает пресс-центр холдинга.

Антон Козлов в 2004 году окончил Московский государственный университет путей сообщения (ныне РУТ), получив квалификацию экономиста. Трудовую деятельность начал в 2003 году в Управлении международного сотрудничества МПС России. С 2017 года – заместитель начальника Департамента зарубежных проектов и международного сотрудничества.

Экономический эффект

На Восточно-Сибирской дороге в 2018 году было реализовано 234 проекта бережливого производства, сообщает служба корпоративных коммуникаций ВСЖД.

Экономический эффект от них составил 108,4 млн руб. 23% этой суммы выделено на дополнительное премирование авторов проектов.

Тренажёр для спецтранспорта

В Нижегородском филиале Горьковского учебного центра профессиональных квалификаций появился тренажёрный комплекс для подготовки машинистов специальных путевых машин. Набранная учебная группа состоит из 20 человек. Кроме теоретических занятий, они получат возможность отработать первые практические навыки в аудитории, что существенно проще, чем сразу на реальной машине.

Приложение расширяет географию

В официальном мобильном приложении «РЖД Пассажирам» расширен перечень пригородных компаний, на поезда которых можно купить билет онлайн. Услуга доступна для пассажиров Северо-Западной, Волго-Вятской, Северной, Байкальской, Северо-Кавказской ППК, а также компаний «Черноземье» и «Содружество». В прошлом году в приложении «РЖД Пассажирам» стартовали продажи билетов Московско-Тверской и Калининградской ППК, а также Свердловской пригородной компании.

Эти перевозчики обеспечивают в общей сложности почти четверть всех пригородных перевозок России.

Вокзалы для маломобильных

В прошлом году на вокзалах Южно-Уральской дороги более 9,5 тыс. маломобильных пассажиров получили помощь при посадке и высадке из поездов, а также содействие в передвижении.

Это на 30% больше, чем в 2017-м.

Большинство из них – 7050 человек – обратились в Центр содействия мобильности ОАО «РЖД», что превышает показатели прошлого года на 42%.

Кроме того, в 2018 году вокзалы Бердяуш, Магнитогорск, Карталы, Троицк, Шадринск, Вязовая, Усть-Катав оборудовали тактильными схемами для слабовидящих, выполненными с использованием азбуки Брайля. На центральном входе вокзала Магнитогорска установили пандус. Первый этаж вокзала Оренбурга оборудовали направляющими полосами. В кассах на вокзале Усть-Катава установили индукционные устройства для слабослышащих. На вокзалах Сибай, Троицк, Карталы оборудовали кассы с пониженным окном.

Коридору расширят возможности

Закрытое акционерное общество «Азербайджанские железные дороги» подготовило проект реконструкции железной дороги Ялама – Сумгаит, которая является частью транспортного коридора «Север – Юг». Проект вошёл в Государственную инвестиционную программу Азербайджана на 2018–2027 годы. На модернизацию путей из государственного бюджета выделено 50 млн манатов ($29,4 млн) и привлечён кредит Азиатского банка развития в размере $150 млн. Его реализация позволит увеличить скорость движения поездов в три раза – до 140 км/ч.

Работы по реконструкции запланированы на начало 2019 года. Чтобы обеспечить движение поездов со скоростью 140 км/ч, нужно восстановить железную дорогу, состоящую из двух линий, между Сумгаитом и станцией Гильгильчай и проложить новые участки пути длиной 84 км в прямом и обратном направлении. Кроме того, будут восстановлены или заменены все поперечные дренажные установки на путях, включая 157 мостов, 354 водоотвода, и построены 15 пешеходных переходов.

Перевозка на экране

Белорусская железная дорога (БЖД) внедрила новое мобильное приложение S2 Mobile, которое позволяет оформлять и сопровождать перевозки грузов. Приложение создано на базе уже существующей на протяжении нескольких лет автоматизированной системы «Электронная перевозка». Разработчиком проекта является Центр защиты информации (филиал БЖД). Известно, что S2 Mobile предоставляет удалённый доступ к основным элементам функционала АС «Электронная перевозка» с возможностью просмотра, подписи и согласования электронных документов на мобильных устройствах пользователей.

Возможность регистрации в мобильном контуре АС «Электронная перевозка», использования приложения S2 Mobile и полноценной мобильной работы предоставлена всем клиентам железнодорожного транспорта Беларуси. Плата за использование мобильной подсистемы АС «Электронная перевозка» и приложения S2 Mobile с клиентов БЖД не взимается.

Передали проект

Акционерное общество «Узбекистон темир йуллари» (Узбекская железная дорога, УТЙ) начало строительство аэродрома Ташкент-Восточный для бизнес-авиации. Часть средств выделит Фонд реконструкции и развития республики, остальные придётся занять дороге, которой власти передали проект. Создание аэропорта бизнес-авиации на базе аэродрома Ташкент-Восточный предусмотрено постановлением президента республики Шавката Мирзиёева от 30 июня 2017 года. Первоначально подрядчиком числилась авиакомпания «Узбекистон хаво йуллари». Однако в апреле 2018 года аэродром и часть территории Ташкентского механического завода, которые находились в ведении Министерства обороны, были переданы на баланс УТЙ. Известно, что реализация проекта оценивается в $140 млн. Завершить первый этап планируется в 2020 году.

ФГК сокращает простои

АО «Федеральная грузовая компания» за 2018 год снизила на 16% количество отцепок вагонов в текущий ремонт. В то же время объём отремонтированного по плану подвижного состава вырос на 35%, а простой вагонов в плановых видах ремонта сократился на 3% (до 5 суток) к уровню прошлого года. Как отметил заместитель генерального директора по техническому развитию – главный инженер ФГК Андрей Шевцов, компания старается максимально снизить долю нерабочего парка, чтобы обеспечить клиентов необходимым объёмом подвижного состава. Для этого ФГК анализирует обоснованность отцепки вагонов в ТОР, контролирует логистику движения вагонов. На полигоне Юго-Восточной дороги простои в плановых видах ремонта снизились на 20%, Северной – на 8%, Южно-Уральской – на 7%, Северо-Кавказской – на 3%.

«ТрансКонтейнеру» сменили совет директоров

На внеочередном общем собрании акционеров ПАО «ТрансКонтейнер» 18 января переизбран совет директоров. Впервые были избраны: Алексей Бельский (начальник Центральной дирекции по управлению терминально-складским комплексом – филиала ОАО «РЖД»), Алексей Тайчер (советник генерального директора – председателя правления ОАО «РЖД»), Виктор Шендрик (начальник Департамента безопасности ОАО «РЖД»), Леа Верни (председатель совета директоров Zoltav resources), Максим Гавриленко (вице-президент ООО «СИ АЙ ЭС Инвестмент Эдвайзерс»), Евгений Зальцман (управляющий партнёр Inventure Partners). Также в совет директоров вошли Сергей Лудин (ООО «Енисей Капитал»»), Давид Давидович (ООО «Енисей Капитал»), Андрей Старков (АО «ОТЛК»), Владимир Гапонько (АО «ОТЛК»), Сергей Тугаринов (АО «ОТЛК»). Новый совет директоров ещё не собирался. Прежним его председателем являлся Андрей Старков.
По сообщениям 
корреспондентов «Гудка» 

«Ермаки» встали в парк

Собственностью компании стали 34 электровоза

В конце минувшего года ОАО «РЖД» выкупило 34 локомотива, арендованных и взятых в лизинг по договорам 2012 года.
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Как рассказала «Гудку» заместитель начальника Дирекции тяги по экономике и финансам Ольга Малинова, в 2012 году в связи со значительным увеличением объёмов перевозочной работы на восточном направлении и нехваткой современного тягового подвижного состава для обеспечения роста было принято решение об аренде и лизинге электровозов переменного тока 3ЭС5К «Ермак». 
Компания заключила договоры на аренду 19 машин с ООО «Л-Транс» (входит в группу компаний «НефтеТрансСервис»). Также в лизинг были взяты 15 локомотивов у ООО «Локотех-лизинг». 
Заместитель генерального директора АО «НефтеТрансСервис» Юлия Лощакова сообщила «Гудку», что предприятие предоставило в аренду РЖД часть собственного тягового подвижного состава до конца 2018 года. 
В лизинговой программе приняли участие сразу три компании. ПАО «ТрансФин-М» выделило средства на приобретение локомотивов ООО «Локотех-лизинг» (ПАО «ТрансФин-М» имеет долю в 25% в капитале ООО «Локотех-лизинг»), которое приобрело машины и предоставило их РЖД в лизинг до 2021 года. При этом сами «Ермаки», по словам старшего вице-президента ПАО «ТрансФин-М» Алексея Жулькина, оставались в собственности ПАО до конца 2018 года, когда они были проданы ОАО «РЖД». 
«Аренда и лизинг дали возможность получить необходимый тяговый подвижной состав, не вкладываясь в его приобретение, – пояснила Ольга Малинова. – Но к окончанию срока договора с ООО «Л-Транс» финансовые возможности компании выросли вслед за объёмом перевозок. Теперь единовременный выкуп арендованного парка стал выгоднее ежемесячных платежей за его использование». 
Компания «РЖД» наняла независимого оценщика, определившего справедливую рыночную цену локомотивов, и предложила партнёрам сделки купли-продажи вместо пролонгации договора аренды и продолжения лизинговой программы. 
«Мы довольны сделкой и сотрудничеством с ОАО «РЖД» в целом», – заявила Юлия Лощакова. 
«Это была взаимовыгодная сделка. Мы готовы к реализации новых проектов с железнодорожниками», – сообщил Алексей Жулькин. 
Цену покупки и сэкономленных на арендных платежах средств продавцы и покупатель назвать отказались, отнеся эту информацию к коммерческой тайне. 

Александр Зубов 

От мороза защитят «Енисей» и «Барс»

На предприятия Забайкальской дирекции инфраструктуры для работников с нестандартными антропометрическими данными поступили зимняя спецодежда и обувь. Их сшили по индивидуальным параметрам сотрудников.

По словам заместителя начальника службы охраны труда и промышленной безопасности Забайкальской дирекции инфраструктуры Артёма Лутая, в структурных подразделениях дирекции постоянно возникали сложности с обеспечением подходящей одеждой и обувью работников, у которых очень большой и очень маленький размеры одежды и обуви. 
Дело в том, что такие образцы не поставляли через «Росжелдорснаб» и Дирекцию материально-технического обеспечения. 
«На основе полученных предложений от хозяйств после проведения конкурсных процедур служба охраны труда и промышленной безопасности организовала индивидуальный пошив за счёт средств Фонда социального страхования», – пояснил Артём Лутай. 
Было изготовлено 490 теплозащитных комплектов «Енисей» от 40–42-го до 60–62-го размеров и 720 пар утеплённых сапог «Барс Премиум» от 35-го до 52-го размера. 
«Эти марки одежды и обуви на Забайкальскую магистраль поставлены впервые. Они имеют сертификаты соответствия и заключение технического регламента Таможенного союза и рассчитаны на эксплуатацию в III, IV и особом климатических поясах, что применимо к условиям ЗабЖД», – отметил Артём Лутай. 
В IV климатическом поясе зимой столбик термометра опускается до минус 41, средняя скорость ветра – 1,3 м/с. В особом климатическом поясе зимняя температура составляет минус 25 градусов, а средняя скорость ветра – 6,8 м/с. В сертификате соответствия костюма «Енисей» указано, что он защищает от пониженных температур, ветра, механических воздействий, производственных загрязнений и накопления статического электричества. Имеет водо- и маслоотталкивающую отделку. 
Комплекты «Енисей» получили забайкальские путейцы и ремонтники искусственных сооружений. 
А сапоги «Барс Премиум», помимо работников отдельных дистанций пути, получили и сотрудники дистанции сигнализации, централизации и блокировки, эксплуатационные вагонные депо и вагоноремонтное депо Чита. 
«Спецодежду выдали недавно, поэтому пока работники ещё недостаточно оценили её плюсы и минусы. Но по размеру она вся подошла. Ткань одежды на ощупь приятная. Ещё удобно, что у курток есть подстёжка в виде жилетки и, когда потеплеет, её можно отстёгивать, в куртке уже будет не так жарко», – поделилась мнением специалист по охране труда Читинской дистанции пути Олеся Колокольцева. 

Сергей Донцов, 
соб. корр. «Гудка» 
Чита 

Россия под стук колёс

 «Российские железные дороги» представили на фестивале «Первозданная Россия», который при поддержке ОАО «РЖД» начал работу 18 января в Центральном доме художников, фотовыставку «Главный путь. Россия под стук колёс».
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ОАО «РЖД» является официальным партнёром и участником фестиваля «Первозданная Россия», который проходит с 2014 года. В этом году компания представила проект под названием «Главный путь. Россия под стук колёс», который создали фотографы холдинга Иван и Аркадий Шаповаловы, Сергей Гусев и Максим Каширин. Эта серия фотографий, на которых представлены все 16 дорог, сделана в разных климатических зонах и в разное время года. 
«Для нас было важно показать эстетическую составляющую. Мы хотели, чтобы люди смогли увидеть красоту железной дороги на фоне первозданной природы. Тем более в нашей стране есть такие места, где даже поезда не так часто ходят. Сама работа над проектом была трудная, но интересная. Нужно было подобрать место, где можно сделать удачный кадр, дождаться поезда. Лично мне приходилось забираться на вышки, горы и даже в тайгу, чтобы сделать эти фотографии», – рассказал «Гудку» Иван Шаповалов. 
«Часто пассажиры даже не знают, какие красивые места они проезжают. Мы хотели охватить всю широту и красоту нашей необъятной страны, – добавляет Сергей Гусев. – Исторически железная дорога прокладывалась с учётом ландшафта. Если посмотреть на неё сверху, то может показаться, что она идёт, как река». 
Посетители выставки не могли оторвать глаз от красочных фотографий и сами фотографировались на их фоне. «С помощью экспозиции каждый желающий может оказаться в любом конце страны и полюбоваться её природой», – говорит один из гостей выставки. 
VI Общероссийский фестиваль «Первозданная Россия» проходит ежегодно при поддержке Совета Федерации, Минкульта, Министерства природных ресурсов и экологии РФ, Федерального агентства по туризму. Он является одним из самых масштабных фестивалей страны по охране окружающей среды. По традиции на нём представлены лучшие работы российских фотографов-натуралистов: пейзажи самых красивых уголков страны, уникальные психологические портреты диких животных, неповторимый микромир. 
В этом году свои работы для отбора на фестиваль прислали более 1000 фотографов-натуралистов из 50 регионов России, были представлены работы Общества фотографов Китайской Народной Республики. 
Организаторы фестиваля поставили перед собой не только творческие, но и образовательные задачи. Экспозиция выставки должна стать красочным и наглядным учебником по географии и биологии, который покажет всё разнообразие природы нашей страны. 
«Очень приятно, что посетители нашей выставки смотрят на фотографии и говорят: «О, сюда я должен поехать». Я считаю, что это самое большое достижение нашего фестиваля», – говорит руководитель фестиваля «Первозданная Россия» Тамара Пантелеева. 
Фестиваль «Первозданная Россия» продлится до 17 февраля. 

Дарья Чикиркина 

Из столицы к берегу

Европейский союз выделит 3,4 млрд евро на реализацию инфраструктурных проектов в Грузии

Евросоюз совместно со Всемирным банком утвердил Индикативный инвестиционный план развития трансъевропейской транспортной сети TEN-T в странах «Восточного партнёрства». В Грузии модернизируют железные дороги и построят два логистических центра за 140 млн евро.
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Под «Восточным партнёрством» в Брюсселе подразумевают шесть государств – Грузию, Азербайджан, Армению, Молдову, Белоруссию и Украину. Кроме того, это и название проекта ЕС, реализуемого с 2009 года и призванного укрепить экономические связи между Европой и обозначенными странами. 
По словам комиссара Европейской комиссии по транспорту Виолеты Булк, целью инвестиций является увеличение числа рабочих мест в регионе, повышение безопасности движения и приведение транспортной отрасли стран «Восточного партнёрства» в соответствие с европейскими нормами. 
В ЕС оценивают необходимую сумму инвестиций в 12,8 млрд евро. Реализация проектов должна завершиться до 2030 года. План предполагает реконструкцию и строительство 4,8 тыс. км железных и автомобильных дорог, шести портов и 11 логистических центров в шести странах. Проекты по развитию сети TEN-T разделили на три типа в соответствии со сроками реализации: проекты, которые уже начаты (их планируется завершить до 2020 года), краткосрочные – реализация займёт всего два года, долгосрочные – их завершат лишь в 2030 году. Все инфраструктурные проекты вписываются в план создания трансъевропейской транспортной сети TEN-T. Ранее, в ноябре 2018 года, Еврокомиссия утвердила маршрут TEN-T для каждой из стран «Восточного партнёрства». На территории Грузии основой станут уже существующие железнодорожные линии, которые соединяют Тбилиси с побережьем Чёрного моря. 
Грузия получит от ЕС 3,4 млрд евро. 
Самыми масштабными инфраструктурными проектами ближайших лет для страны станет строительство глубоководного порта Анаклия и двух логистических центров – в Кутаиси (недалеко от аэропорта) и Кумиси (близ Тбилиси). 
На вторую фазу строительства порта Анаклия выделят 233 млн евро. Она продлится до 2030 года, и по окончании строительных работ порт сможет принимать до 14 млн тонн грузов ежегодно. Прокладка подъездных автомобильных и железных дорог потребует инвестиций в размере 100 млн евро. 
«Тендер на составление проекта железнодорожной линии до порта Анаклия, на который мы выделили 11 млн лари (3,6 млн евро), в прошлом году пришлось отменять несколько раз, поэтому мы планируем внести изменения в существующую процедуру отбора подрядчика», – говорит министр регионального развития и инфраструктуры Грузии Майя Цкитишвили. Условия конкурса утвердят на ближайшем заседании правительства. 
Логистический центр в Кумиси обойдётся в 78,3 млн евро, в Кутаиси – в 61,5 млн евро. Место для логистических центров выбрала немецкая компания Dornier Consulting International, которая составила технико-экономическое обоснование для проектов ещё в 2017 году. 
Согласно опубликованному ЕС документу, на территории Грузии длина новых железнодорожных путей составит 90 км, стоимость строительства оценили в 349 млн евро. При этом предстоит модернизировать существующие линии, которые являются частью сети TEN-T. 
Отдельное внимание составители инвестиционного плана уделили инфраструктуре в пограничных зонах. В частности, планируется модернизация линии Тбилиси – Гянджа между Грузией и Азербайджаном. На улучшение пропускной способности инфраструктуры в этой зоне выделят 2,1 млн евро – реконструкция коснётся и автомобильных, и железных дорог. Кроме того, ЕС профинансирует и модернизацию контрольно-пропускного пункта между Грузией и Арменией – сумма инвестиций составит 6 млн евро. 
Премьер-министр Грузии Мамука Бахтадзе подчеркнул, что инвестиционный план и список проектов, которые в него вошли, пересмотрен и утверждён совместно Еврокомиссией и представителями властных структур Грузии. 

Мария Бородаевская 

Повышение и удержание

Украинской железнодорожной компании «Укрзализныця» (УЗ) предложили уделить внимание кадровой проблеме. Профсоюз железнодорожников и транспортных строителей Украины представил свои предложения в проект Стратегии развития компании на 2019–2023 годы. Железнодорожники предлагают увеличить заработную плату для сохранения профессиональных кадров.
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Как сообщил «Гудку» зам. председателя профсоюза Александр Мушенок, Наблюдательный совет УЗ разработал и дал профсоюзу на рассмотрение стратегию развития АО «Укрзализныця», однако не уделил должного внимания социальным льготам, гарантиям и повышению заработной платы сотрудникам. 
«Учитывая, что документ базируется в основном на общих фразах без конкретики, мы обозначили, какие пункты обязательно должны присутствовать в Стратегии развития АО «Укрзализныця»: заработная плата увеличится, рабочие места будут сохранены и – обязательным пунктом – развитие социального диалога с профсоюзом. Три основных тезиса, подчёркиваю, без конкретных цифр. Это общий документ, а не план действий. Конкретные цифры мы выставим на переговоры. Например, требование поднять в первом квартале 2019 года заработную плату и тарифные ставки на 25%. На данный момент идут консультации»,– пояснил он. 
В период с 2011 по 2015 год зарплата железнодорожников увеличилась на 45,63%, а с 2016 года выросла ещё на 56,25%. 
Но профсоюз намерен в 2019 году вновь начать переговорный процесс с руководством УЗ о повышении зарплаты по причине оттока квалифицированных рабочих основных производственных профессий из-за неконкурентного уровня оплаты труда. 
Как сообщал «Гудок» в декабре прошлого года, АО «Укрзализныця» внесло изменения в Положение об оплате труда, увеличив оклады на 4–14% работникам службы движения. Прибавку получили только рабочие основных профессий, локомотивные бригады, машинисты-инструкторы и проводники. 
Как уточнил Александр Мушенок, люди продолжают покидать компанию. При опросе людей о причине увольнения они отвечают: из-за низкой заработной платы. Рабочие кадры перетекают в соседнюю Польшу, где железнодорожникам платят больше. 
Как считает руководитель департамента аналитики инвестиционной компании Concorde Capital Александр Паращий, на данный момент открыта граница с Европой за счёт безвизового режима, поэтому идёт отток специалистов технических и инженерных профессий – механиков, слесарей, строителей, машинистов локомотивов и помощников. 
«Причём эти люди востребованы не только в Польше, но и в Чехии, и в Белоруссии, где зарплаты выше. Поэтому работодатели вынуждены их также поднимать. Для УЗ это большая проблема не только в западных депо, но и по всей стране», – пояснил он. 

Анастасия Кузьмина 

Вагон с тележкой из Китая

Дочерняя компания «Казахстан темир жолы» (КТЖ) «Казтемиртранс» провела первый этап подконтрольной эксплуатации двух моделей полувагонов. Результаты проведённых испытаний подтвердили их увеличенные сроки межремонтного пробега моделей.
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Объектом диагностики стали 2 тыс. полувагонов моделей 12-9920 и 12-9941 производства Казахстанской вагоностроительной компании (КВК). Они разработаны КВК, а тележки модели 18-9996 – Цицикарской вагоностроительной компанией (ЦВСК, Китай). Проверки проводились под руководством «Казтемиртранса» и разработчика нормативной документации научно-технического общества железнодорожников Украины «НПП Укртрансакад». 
Как рассказал «Гудку» директор Департамента вагонного хозяйства «КТЖ – Грузовые перевозки» (дочернее общество КТЖ) Ельбек Тулеуленов, испытания проводились с целью оценки работоспособности полувагонов в условиях реальной эксплуатации. 
АО «КТЖ – Грузовые перевозки» тестировало вагоны, приобретённые с 2011 по 2014 год. Новые испытания, прошедшие в 2018 году, должны были предоставить новые данные по специальной рассчётной формуле об их надёжности и межремонтному ресурсу. «Действовавшие ранее межремонтные нормативы существенно снижали эффективность использования вагонного парка», – пояснил господин Тулеуленов. 
По словам вице-президента по производству «Казтемиртранса» Кайрата Сулименова, в ходе испытаний установлены новые технические характеристики полувагонов. Они позволят увеличить с 4 до 8 лет (или 600 тыс. км) межремонтный срок для проведения первого деповского ремонта и до 16 лет с момента выпуска вагона – капитального ремонта. «Конструктивные особенности и ресурс полувагонов нового поколения моделей 12-9920 и 12-9941 на тележках модели 18-9996 производства ЦВСК позволяют достичь большей производительности и оборота вагона в сравнении с серийными полувагонами на тележке модели 18-100 за счёт его улучшенных ходовых качеств и повышения грузоподъёмности на 5 тонн», – сообщил топ-менеджер. 
По его словам, конструкция грузовых тележек 18-9996 китайского производства исключает маятниковые колебания рам относительно собственных продольных осей, продольные забегания боковых рам относительно друг друга, а также установление равномерной передачи нагрузок на элементы буксового узла, что позволяет исключить перекосы подшипников. Результаты подконтрольной эксплуатации подтвердили прогнозы «Казтемиртранса» на имеющийся технический потенциал моделей. 
«За весь цикл жизни полувагоны должны были проходить семь деповских ремонтов, теперь по результатам подконтрольной эксплуатации таких ремонтов будет всего два», – отмечает Кайрат Сулименов. 
Полувагоны продолжат эксплуатироваться на сети КТЖ согласно новой документации. 
«Казтемиртранс» приступил ко второму этапу подконтрольной эксплуатации опытной партии полувагонов моделей 12-9920 и 12-9941 с целью определения продолжительности межремонтного срока по пробегу до 800 тыс. км. 

Надежда Проскура 

ФАС не спрашивают

В правительстве предложили закрывать станции без согласования с регулятором

Министерство транспорта России предлагает внести изменения в «Порядок закрытия железнодорожных станций для выполнения всех или некоторых операций, связанных с приёмом и отправлением поездов, приёмом, выдачей, погрузкой, выгрузкой, сортировкой, хранением грузов (в том числе в контейнерах), багажа и грузобагажа». В соответствии с предложенными поправками предлагается исключить из процесса согласование с Федеральной антимонопольной службой РФ.
Соответствующий проект приказа Минтранса в настоящее время проходит процедуру публичного обсуждения на федеральном портале проектов нормативных актов regulation.gov.ru. 
В пояснительной записке к документу говорится, что изменения предлагаются в связи с обращением руководителя ФАС России Игоря Артемьева от 14 июля 2018 года. В антимонопольном ведомстве, однако, отказались от каких-либо комментариев на эту тему. 
По словам заместителя начальника Правового департамента ОАО «РЖД» Алексея Васильева, существуют две точки зрения на это решение. 
«Приверженцы первой считают, что вывод антимонопольного ведомства из данного процесса – это недостаток. То есть ФАС России не принимает участия в таких решениях, а потом, если появятся жалобы от хозяйствующих субъектов, которые заинтересованы в использовании закрытой станции, служба возбудит дело по признакам нарушения антимонопольного законодательства и начнётся очередной долгий спор», – отметил Алексей Васильев. 
С другой стороны, отметил он, практика показывает, что, даже если ФАС согласовывает закрытие объектов для тех или иных операций и на это решение в скором времени поступает жалоба, ведомство в любом случае обязано отреагировать. 
«При этом сам процесс согласования, как правило, занимает весьма длительный период. Более того, по итогам визирования ФАС ещё и выдвигает определённые условия. Так что вывод антимонопольной службы из порядка закрытия станций, скорее всего, никак не повлияет на результат, но сделает сам процесс принятия таких решений более гибким и оперативным», – резюмировал Алексей Васильев. 
Главный инженер Центральной дирекции инфраструктуры (ЦДИ) ОАО «РЖД» Геннадий Насонов пояснил, что, если железнодорожная станция имеет подъездной путь, на котором регулярно происходят погрузка и выгрузка, никто её не закроет. Однако, если станцию можно отнести к разряду малодеятельных и подъездные пути не используются, а их владелец не ведёт их эксплуатацию и ждёт, что кто-то воспользуется его инфраструктурой, – в этом случае рассматривается вопрос о целесообразности дальнейшей эксплуатации объекта. И в этом случае оперативность принятия решения может сэкономить определённые средства, которые придётся затрачивать на обслуживание объекта, не приносящего прибыли. 
«Кроме того, по другим объектам инфраструктуры у нас тоже есть сомнения в необходимости согласования их закрытия. К примеру, сейчас на сети РЖД есть пути и стрелочные переводы, которые не используются. Причём они уже пришли в такое состояние, что ремонтировать их нецелесообразно, особенно учитывая отсутствие спроса на их эксплуатацию. Мы просим Минтранс дать нам полномочия закрыть такие объекты, однако из ведомства поступил достаточно противоречивый ответ. По сути, нам предложили привести такие объекты в порядок, полностью вернуть в рабочее состояние, доказать, что они не пользуются спросом, а потом закрыть окончательно. Надеюсь, что в будущем нам удастся получить необходимые полномочия», – выразил надежду главный инженер ЦДИ. 

Константин Мозговой 

Автомобилям упростят логистику

Дочерняя компания ОАО «РЖД» – Группа GEFCO – получила новых клиентов на автомобильном рынке Испании.
Испанская компания BERGE и Группа GEFCO (ОАО «РЖД» владеет 75% акций оператора) завершили создание совместного логистического предприятия в Мадриде. Компания займётся перевозками и техническим обслуживанием автомобилей. 
Сделка по созданию совместного предприятия BERGE GEFCO получила одобрение регулятора – Европейской комиссии – в конце декабря 2018 года. В начале января компания BERGE GEFCO, в которой партнёры имеют равные доли, приступила к работе. 
BERGE GEFCO создана на основе подразделений логистики готовых автомобилей Группы GEFCO и BERGE – «GEFCO Испания» и BERGE Automotive Logistics. 
Исполнительный директор BERGE GEFCO Эдуардо Эстевес рассказал «Гудку», что компания будет осуществлять транспортировку новых автомобилей и предложит расширенный спектр услуг для владельцев подержанных машин. Он будет включать в себя не только перевозку и хранение, но и техническое обслуживание (в том числе мойку, покраску и замену запчастей), инспекцию. Клиентам компании также предложат услуги по управлению аукционными и экспортными продажами, решению административных вопросов и управлению парком. В сервисе будут заинтересованы как производители автомобилей, так и лизинговые и страховые компании. 
По словам президента BERGE Хайме Горбенья, основной целью создания совместного предприятия является укрепление позиций на испанском рынке логистики готовых автомобилей. Присутствие в морских портах Испании позволит развивать и международные направления транспортировки. 
Напомним, что в прошлом году Группа GEFCO приобрела испанского логистического оператора GLT, который специализируется на перевозках по маршруту Испания – Марокко. BERGE, в свою очередь, имеет представительства в Мексике, Колумбии, Перу и Панаме. 
Компания BERGE GEFCO в результате консолидации ресурсов двух операторов получила в пользование 10 логистических центров на территории Испании, как в Мадриде, так и в Валенсии и Каталонии. В распоряжении предприятия более 3,4 млн кв. м для хранения автомобилей (площади хватит для 120 тыс. машин) и около 40 тыс. кв. м для их ремонта и технического обслуживания. Парк BERGE GEFCO насчитывает 100 железнодорожных вагонов и 700 автовозов. Компания сможет обслуживать и транспортировать до 1,4 млн автомобилей в год. 
Штаб-квартира компании располагается в Мадриде. 
«BERGE GEFCO ставит своей задачей предоставить клиенту комплексную услугу, которая будет доступна в едином центре продаж. Мы развиваем цифровые инструменты оптимизации маршрутов и отслеживание подвижного состава с помощью GPS, а также используем кабины для быстрой покраски автомобилей», – отметил господин Эстевес. Он уточнил, что в отличие от Группы GEFCO, подразделения которой принимают участие и в сборке продукции клиентов, новое предприятие сосредоточится исключительно на логистике и техническом обслуживании. 

Мария Бородаевская 

Особых рисков нет

Матвей Алексеев, начальник отдела эксплуатации локомотивов и организации работы локомотивных бригад Северной дирекции тяги
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На Северной дороге сделаны первые пробные шаги по вождению грузовых поездов машинистами в одно лицо. 
Пока необходимыми для такого вождения приборами безопасности у нас оборудованы лишь тепловозы 2ТЭ116УД, приписанные к депо Иваново. Их 57 единиц, они новые, оснащены всем необходимым при изготовлении на заводе. На этих локомотивах ивановские машинисты с позапрошлого года водят без помощников сборные поезда на малодеятельном участке Иваново – Кинешма протяжённостью 75 км. Правда, в кабине, кроме машиниста, есть составитель поездов. 
Мы убираем с локомотива одного человека и экономим расходы по зарплате, повышаем производительность труда. В конечном итоге снижаются затраты перевозчика, повышается доходность компании. 
Особых рисков в такой практике вождения я не вижу. Вопрос в том, удастся ли одному машинисту действовать эффективно при возникновении нестандартной ситуации, ведь локомотивная бригада может быстрее устранить возникшую неисправность. Пока у нас таких ситуаций на участке Иваново – Кинешма не было. 
В этом году мы готовы организовать переход на вождение грузовых поездов тепловозами 2ТЭ116УД в одно лицо на более длинных участках: Иваново – Ковров, Иваново – Ярославль. 
Проблема в том, что не во всех документах, регламентирующих работу железнодорожного транспорта, учтены необходимые нюансы такой работы. Нужно должным образом подготовить нормативную базу. А именно конкретно, чётко, детально прописать, что делать машинисту грузового локомотива в той или иной нештатной ситуации, когда он работает один. 

Один за штурвалом

Илья Киселёв, заместитель начальника Южно-Уральской дирекции тяги
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Сейчас в дирекции рассматривается возможность внедрения пилотного проекта по обслуживанию грузовых поездов на участке Челябинск – Карталы – Челябинск машинистами, работающими без помощника. Сегодня по такому принципу машинисты работают в пассажирском движении, а «грузовики» управляют локомотивом в одно лицо в выводном движении. На таких длинных участках, по которым проходят десятки поездов в сутки, машинисты грузового движения один на один с дорогой будут пробовать себя впервые. 
Применить управление в одно лицо решено согласно программе долгосрочного развития Дирекции тяги до 2025 года. 
Над проектом наша дирекция работает давно. В качестве опытных мы рассматривали несколько участков. Первым выбран участок Челябинск – Карталы в обоих направлениях. Здесь двухпутные равнинные перегоны, без затяжных подъёмов и спусков, когда машинисту без помощника не обойтись. Протяжённость участка 261 км. Это примерно пять часов пути, что укладывается во временной норматив – работа машиниста в одно лицо не должна превышать семи часов. Кроме того, на направлении Челябинск – Карталы эксплуатируются современные электровозы 2ЭС6 «Синара». Они соответствуют всем критериям для работы машиниста без помощника. 
Для участия в проекте по вождению грузовых поездов в одно лицо прошли отбор 56 машинистов эксплуатационных локомотивных депо Челябинск и Карталы. В первую очередь внимание уделялось классу квалификации и стажу работы в грузовом движении. 
Вместе с тем важнейшим фактором было состояние здоровья. Поэтому медицинская комиссия для кандидатов была расширенной. В результате в первый «отряд» вошли машинисты от 28 до 40 лет с опытом работы от трёх до 10 лет. Все они прошли специальную подготовку в Южно-Уральском учебном центре профессиональных квалификаций. 
Большинство машинистов грузового движения идею управления локомотивом в одно лицо приняли с одобрением. Мотивация серьёзная – доплата к окладу 30%. К тому же локомотивы, на которых предстоит работать, хорошо им знакомы. 
Конечно, есть риски. Прежде всего это безопасность движения – нештатные ситуации, которые могут возникнуть при движении. И хотя все они были отработаны в процессе учёбы во время подготовки, дорога непредсказуема. Поэтому машинист должен быть максимально готов к нестандартным ситуациям, таким как вынужденная остановка поезда, срабатывание автотормозов, нагрев буксового узла, отсутствие напряжения в контактной сети и многое другое. 
В проекте предполагается задействовать до 10% поездов, которые проходят по участку Челябинск – Карталы – Челябинск. В целом проект должен дать существенную экономию и высвободить около 50 млн руб. в год на этом направлении. 

Прибор безопасности не заменит помощника

Андрей Алексеев, начальник отдела эксплуатации локомотивов и организации работы локомотивных бригад Куйбышевской дирекции тяги
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Вождение машинистами локомотивов без помощников при выполнении маневровой работы было впервые внедрено ещё в конце 80-х годов. По мере совершенствования средств и систем безопасности движения на локомотивах вождение в одно лицо распространилось на передаточно-вывозное, пассажирское движение и на подталкивание. Стоит ли дальше распространять эту практику – большой вопрос. 
Начнём с того, что вождение в одно лицо предусматривает оборудование локомотива необходимыми системами безопасности и контроля состояния машиниста. Такие системы есть, и они работают, но не решают главной задачи – обеспечения гарантированной безопасности движения поездов. Машинист не должен покидать кабину во время движения и остановки поезда без закрепления состава. В случае любой, даже мелкой технической неисправности (к примеру, замены предохранителя или проверки машинного отделения на предмет задымления) машинист не может этого сделать. Даже при остановке поезда машинист не может покинуть кабину локомотива и при необходимости самостоятельно закрепить состав. В локомотивной бригаде за все технические вопросы отвечает помощник машиниста. 
Из аргументов против вождения в одно лицо, технических и организационных, главный заключается в человеческом факторе, а именно в психофизиологическом. Никакая система безопасности движения и контроля (например, техническое средство контроля бодрствования машиниста, ТСКБМ) не сможет в полной мере обеспечить безопасность движения просто потому, что человеку свойственно засыпать, отвлекаться, уставать. Наручный браслет ТСКБМ контролирует общее состояние машиниста, но не более того. 
Продолжительность рабочего времени машиниста грузового, пассажирского, пригородного движения при работе без помощника должна составлять не более семи часов. И всё это время машинист находится на самоконтроле, предоставлен самому себе. 
Сегодня в отрасли происходит замена устаревшего парка на новые серии локомотивов, и практически все они уже оборудованы системами ТСКБМ. По сути, обозначено направление к развитию вождения локомотивов в одно лицо (предусмотрена такая техническая возможность). За его основу берётся европейский опыт, но насколько он уместен и применим в российских условиях, покажет время. 
Могу с уверенностью сказать, что в грузовом движении торопиться с организацией вождения в одно лицо нельзя. Например, в грузовом тепловозе часть рабочего времени помощник машиниста проводит в машинном отделении, контролируя работу агрегатов, отсутствие течи топлива, воды, масла, задымления и возгорания. В одиночку машинист не сможет выполнить весь объём работы и вести поезд. 

За этой технологией будущее

Андрей Федорков, начальник Дальневосточной дирекции тяги
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На Дальневосточной дороге практика вождения локомотива в одно лицо сегодня развивается в нескольких видах движения. В 2018 году мы перевели для работы в одно лицо 150 человек, что не только сказалось на производительности труда, но и способствовало росту заработной платы для этой категории работников. В наступившем году собираемся эту работу продолжать. 
Сегодня вождение в одно лицо развивается не только в маневровом, но и в пассажирском движении. Эта практика действует, в частности, для машинистов пассажирских поездов № 2 и № 99 Москва – Владивосток на участках Облучье – Хабаровск и Хабаровск – Ружино. Кандидаты отбирались по стажу работы в пассажирском движении, классности. Рабочее время такого машиниста от явки до сдачи отрегулировали ещё в период опытных поездок. 
Кроме того, мы посчитали перспективным и начали такую работу в вывозном движении. В одно лицо стали работать и машинисты электровозов-толкачей на перевальном участке Шкотово – Смоляниново, который ведёт к портам Находкинского узла, где осуществляется массовая выгрузка грузов. 
За работой в одно лицо будущее. В настоящее время много бортовых приборов, которые помогают машинисту. И, чтобы технология развивалась, необходимо решить ряд вопросов по нестандартным ситуациям, которые могут случиться в пути следования. Нужно проработать их до мельчайших деталей. 

УРАЛЬСКАЯ МАГИСТРАЛЬ

Навстречу юбилею

Столетию со дня создания органов внутренних дел на транспорте полицейские посвятили необычную акцию

В Екатеринбурге 18 января дан старт мемориально-патриотической эстафете «Километры безопасности».
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Мероприятие, о начале которого объявил начальник Управления на транспорте МВД России по УрФО генерал-майор полиции Александр Востриков во время расширенного заседания коллегии, приурочено к торжественной дате – 18 февраля будет отмечаться столетие со дня создания органов внутренних дел на транспорте. 
– Эстафета – прекрасная возможность рассказать о том, какие задачи сегодня выполняет полиция на транспорте, чем дорожат и гордятся её ветераны и нынешние сотрудники, – говорит начальник отделения информации и общественных связей Управления на транспорте Елена Епимахова. 
Маршрут эстафеты «Километры безопасности» пройдёт по всей территории обслуживания Управления, а это не только регионы Уральского Федерального округа: Свердловская, Челябинская, Курганская, Тюменская области, Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий автономный округа, – но и Пермский край и Оренбургская область. Символ эстафеты – специальный вымпел «100 лет на страже магистралей» 18 января отправился из Линейного отдела МВД России на станции Екатеринбург-Пассажирский. Молодые сотрудники служб и подразделений отдела вышли на перрон станции Екатеринбург-Пассажирский, чтобы открыть предпраздничное мероприятие (на фото). 
За месяц вымпел побывает и за полярным кругом, где несут службу сотрудники самых северных подразделений, – в аэропортах Сабетта и Салехард, и на самом юге УрФО, на границе с Республикой Казахстан, где эстафету примут оренбургские и орские транспортные полицейские; проедет через таёжные дали Тюменской области и завершит свой путь в Екатеринбурге, перед самым праздником. 
– Кроме символа эстафеты в музей каждого линейного отдела будет передана архивная копия основополагающего документа – «Положения о рабоче-крестьянской железнодорожной милиции», датированного 18 февраля 1919 года, – отмечает Елена Владимировна. 

Пресс-служба УТ МВД РФ по УрФО 

Премиальная мотивация

В рамках семинара председатели профсоюзных организаций Свердловской магистрали обсудили новые положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, которые вступили в силу с 1 января.

Мероприятие прошло в учебном центре отраслевого профсоюза на Свердловской магистрали. Заместитель председателя дорпрофжела на СвЖД Игорь Южаков и главный правовой инспектор профсоюза Дмитрий Москалюк сообщили собравшимся, что, согласно новым положениям, каждый уполномоченный имеет право на ежеквартальные премиальные выплаты при выполнении определённых показателей своей работы на местах. 
– Среди них – проведение запланированного числа проверок в отчётном периоде, устранение более 70% от выявленных нарушений, разъяснительная работа, – рассказал Игорь Иванович. – Если все показатели будут выполнены на 100%, то уполномоченный получит премию в максимальном размере – три тысячи рублей. Если частично, то объём выплаты уменьшится. 
Напомним, что уполномоченные по охране труда избираются на профсоюзном собрании или конференции на пять лет. В их функционал входит общественный контроль за соблюдением норм охраны труда на конкретном предприятии. Ранее труд уполномоченных поощрялся только нематериальными стимулами – наградами Роспрофжела и ОАО «РЖД», а также участием в экскурсионных программах профсоюза. 

Ирина Токарева 

Положительная тенденция

В Управлении на транспорте МВД России по УрФО 18 января прошло расширенное заседание коллегии, посвящённое результатам работы в 2018 году.
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На заседание были приглашены: главный советник Департамента по вопросам правоохранительной деятельности, обороны и безопасности аппарата полномочного представителя Президента РФ в УрФО Алексей Уфимцев; Уральский транспортный прокурор Павел Кукушкин; руководитель Уральского следственного управления на транспорте СК РФ Пётр Решетников; начальник штаба – первый заместитель командующего Уральским округом войск национальной гвардии РФ генерал-лейтенант Владимир Горяйнов; начальник Уральского таможенного управления Максим Чмора; заместитель министра общественной безопасности Свердловской области Олег Торгашев, а также ряд руководителей правоохранительных органов региона. В работе коллегии приняли участие начальники линейных органов УТ МВД России по УрФО, руководители и личный состав подразделений Управления. 
Перед началом работы коллегии начальник УТ МВД России по УрФО генерал-майор полиции Александр Востриков представил вновь назначенных руководителей линейных органов – ​начальника Ново-Уренгойского ЛО МВД России на транспорте подполковника полиции Юрия Гуляева и Курганского ЛО МВД России на транспорте подполковника полиции Николая Старцева, а также вручил почётные грамоты и передал ключи от нового служебного автомобиля начальнику Орского ЛО МВД России на транспорте полковнику полиции Станиславу Левену. 
Открывая заседание коллегии, Александр Яковлевич выступил с докладом, посвящённым основным итогам работы за 2018 год и задачам на предстоящий период (на фото). Он отметил, что в отчётном периоде на сотрудников транспортной полиции было возложено решение важных задач по обеспечению общественного порядка в период подготовки и проведения общественно-политических и спортивных мероприятий всероссийского значения. Наиболее значимыми из них явились выборы президента Российской Федерации и игры чемпионата мира по футболу. В результате принятых мер на объектах обслуживания Управления нарушений общественного порядка не допущено. 
Александр Востриков поблагодарил личный состав за проявленный высокий профессионализм и добросовестное отношение к делу. Затем он рассказал об основных показателях оперативно-служебной деятельности. В минувшем году отмечалась общая тенденция снижения зарегистрированных краж на объектах предприятий транспорта, личного имущества граждан как в пассажирских и пригородных поездах, так и в аэропортах, вокзалах и на станциях. 
– Одной из значимых задач является обеспечение безопасности в общественных местах на объектах транспорта, – отметил Александр Яковлевич. – В числе безусловных приоритетов Управления – профилактика правонарушений. Нарядами транспортной полиции ежесуточно берётся под сопровождение порядка 110 поездов пригородного и дальнего сообщения. За двенадцать месяцев 2018 года сотрудниками транспортной полиции сопровождено порядка 40 тысяч поездов. 
В завершение заседания коллегии начальник Управления подчеркнул, что основные приоритеты в деятельности уральской транспортной полиции останутся неизменными: это снижение количества нераскрытых преступлений, особенно против личности; выявление преступлений экономической направленности, связанных с коррупционной составляющей; раскрытие краж, связанных с грузоперевозками и авиабагажом. 

Пресс-служба УТ МВД России по УрФО 

Всплеск интереса

По итогам 2018 года поездами Свердловской пригородной компании на территории Свердловской железной дороги в составе организованных детских групп вместе с сопровождающими было перевезено 40,4 тыс. детей. Это в 3,3 раза больше, чем в 2017 году.

За год заявки на перевозку детей прислали 624 организованных детских группы. 
Самым популярным стало направление Тюмень – Тобольск, на котором за год было перевезено 23,8 тыс. детей. Повышение интереса объясняется запуском дополнительной пары поездов с удобным расписанием для туристических поездок и курсированием новых комфортных вагонов, оформленных в бренде туристических проектов «Императорский маршрут» и Visit Tyumen. 
Электропоездами «Ласточка» было перевезено 555 детей. При этом основная часть поездок была совершена летом к местам отдыха. 
Отметим, что Свердловская пригородная компания перевозит организованные детские группы не только в летний период, но и в течение всего года с учётом всех требований безопасности. При посадке и высадке детей присутствуют сотрудники полиции, при транспортировке больших групп организуется сопровождение на всём пути следования. Кроме того, с ребятами следуют сотрудники Свердловской пригородной компании и частных охранных предприятий. Преимуществом поездки на электропоезде является и отсутствие необходимости согласовывать её с ГИБДД, что требуется при перевозке автотранспортом. 

Алёна Изместьева 

