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1. ПАСПОРТ   РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения рабочей программы 
       Рабочая программа дисциплины (далее рабочая программа) является частью основной профессиональной образовательной программы – образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена.
       Рабочая программа разработана в соответствии с ФГОС, составлена по учебному плану​​​   2022  года  по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям).
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной  программы

       Дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности относится к профессиональному учебному циклу, является общепрофессиональной дисциплиной основной профессиональной образовательной программы.

1.3. Цель и задачи дисциплины — требования к результатам освоения дисциплины:
      В результате освоения дисциплины обучающийся 
      должен уметь:

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
      должен знать: 

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
1.4. Формируемые компетенции:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную документацию.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего), в том числе по вариативу
	66
26

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	52 

	в том числе:
	

	практические занятия
	8

	лабораторные занятия
	-

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) 
	-

	активные, интерактивные формы занятий
	8

	Самостоятельная работа (самостоятельная работа и индивидуальный проект) обучающегося (всего)
	14

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	-

	внеаудиторная самостоятельная работа 
	14

	индивидуальный проект
	-

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


       За счет вариатива аудиторная работа увеличена на 18 часов с целью углубленного изучения учебного  материала в Разделе I. Право и законодательство, в темах: 1.1. Конституция РФ – основной закон государства; в Разделе 2. Право и экономика, в теме: 2.2. Гражданско-правовые договоры; в Разделе 3. Трудовое право и социальная защита, в темах: 3.1. Трудовое право как отрасль права. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 3.2. Трудовой договор и порядок его заключения, основания и прекращения 3.3. Трудовая дисциплина и материальная ответственность сторон трудового спора; 3.4. Трудовые споры. 

   Время самостоятельной работы за счет вариатива увеличено на 8 часов.

2.2. Тематический план и содержание дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)


	Объем в часах
	Уровень освоения**, формируемые компетенции

	
	
	Всего
	В том числе активные, интерактивные формы занятий*
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Право и законодательство
	10
	2
	

	Тема 1.1.
Конституция РФ – основной закон государства

	Содержание учебного материала
	2
	-
	2

ОК 01 - ОК 7

ПК 2.5


	
	Значение и структура курса учебной дисциплины «Правовое обеспечение  профессиональной деятельности». Роль знаний основ законодательства в жизни общества и профессиональной деятельности выпускника.  Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические свойства.
	
	
	

	
	Практическое занятие № 1.

Практическая работа «Основы конституционного строя: решение задач и правовых ситуаций»
	2
	2
	

	Тема 1.2.

Конституционные основы правового статуса личности

	Содержание учебного материала
	4
	-
	

	
	1.  Права человека и гражданина в Конституции РФ. 
Основы правового статуса личности. Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. Личные, политические, социально-экономические права и свободы личности. Гарантии конституционных прав и свобод личности.

2. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы, 

регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. 
	
	
	2

ОК 01 - ОК 7

ПК 2.5


	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом занятия и учебником, анализ статей Конституции, составление опорного конспекта. Подготовка ответов на вопросы. 

Заполнение  таблицы «Классификация прав и свобод человека».
	2

	-
	

	Раздел 2. Право и экономика
	14
	2
	2

ОК 01 - ОК 11

ПК 2.5


	Тема 2.1.

Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.

	6


	-
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 2.2.

Гражданско-правовые договоры 


	Содержание учебного материала
	4


	-
	2

ОК 01 - ОК 11

ПК 2.5


	
	Понятие договора. Формы и виды договоров. Общий порядок заключения договоров. Изменение условий договора. Ответственность за нарушение договора. Отдельные виды договоров.
	
	
	

	
	Практическое занятие № 2.

Практическая работа «Составление договора купли-продажи»
	2

	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с конспектом занятия и учебником.  Подготовка  теоретического  обзора отдельного вида хозяйственного договора по выбору. Заполнение таблицы  «Гражданско-правовые договоры».

	2
	-
	

	Раздел 3. Трудовое право и социальная защита
	38
	4
	3

ОК 01 - ОК 11

ПК 2.5


	Тема 3.1.

Трудовое право как отрасль права. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	Содержание учебного материала
	4


	-
	

	
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных.
	
	
	

	
	Практическое занятие № 3.

Практическая работа «Правовое регулирование занятости и трудоустройства»
	2
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  

Работа с конспектом занятия и учебником.  Составление  опорного конспекта. Подготовка ответов на вопросы.
	2
	-
	

	Темы 3.2

Трудовой договор и порядок его заключения, основания и прекращения
	Содержание учебного материала
	6
	-
	2

ОК 01 - ОК 7

ПК 2.5


	
	Понятие, содержание и виды трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Испытание при приеме на работу. Основания прекращения трудового договора. Правовые последствия незаконного увольнения.

	
	
	

	
	Практическое занятие № 4.

Практическая работа «Приобретение навыков:  составления и оформления документов при приеме на работу. Составление трудового договора»
	4

	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся   

Работа с конспектом занятия и учебником. Решение задачи. Подготовка ответов на вопросы. Заполнение  таблицы «Основные и дополнительные условия договора». 

	2
	-
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 3.3.

Трудовая дисциплина и материальная ответственность сторон трудового спора
	Содержание учебного материала
	6
	-
	2

ОК 01 - ОК 7

ПК 2.5


	
	Понятие трудовой дисциплины. 

Понятие дисциплинарной ответственности.  

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности. 

Основания условия привлечения работника к материальной ответственности.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся   

Работа с конспектом занятия и учебником. Составление  опорного  конспекта. 

Решение ситуационной задачи. Подготовка ответов на вопросы.
	3
	-
	

	Тема 3.4.

Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	6
	-
	

	
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссия по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	
	3

ОК 01 - ОК 11

ПК 2.5

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Работа с конспектом занятия и учебником.  Заполнение  таблицы «Принципы рассмотрения трудовых споров». Составление  кроссворда.
	3

	-
	

	Раздел 4. Административное право
	4
	-
	3

ОК 01 - ОК 11

ПК 2.5

	Тема 4.1.

Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	4


	-
	

	
	Административная ответственность. Административное правонарушение. Административное наказание. Производство по делам об административных правонарушениях.
	
	
	

	Всего:
	66
	8
	


       *Конкретные активные и интерактивные формы проведения занятий отражены в календарно-тематическом плане преподавателя.

   ** Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 1– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под  руководством);  3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
        Дисциплина реализуется в учебном кабинете правовых основ профессиональной деятельности.
                   Оснащение учебного кабинета 

   - специализированная мебель;

   - технические средства обучения: не используются;

   - оборудование, включая приборы (при наличии): не используется;

   - наглядные пособия.
3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины
    Основная учебная литература:

1.Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1225693 . Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1225693
        Дополнительная учебная литература:
1.Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1061880. Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1061880
        Нормативные документы:

1.
Федеральный закон №147-ФЗ «О естественных монополиях». 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7578/ 
1. Федеральный закон № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации». Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40443/ 

2. Федеральный закон  № 18-ФЗ  "Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации". Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40444/ 
3. "Конституция Российской Федерации" (от 12.12.1993) (с учетом поправок). Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 
         Учебно - методическая литература для самостоятельной работы:
1.Федеральный закон № 51-ФЗ (ч. 1) Гражданский кодекс Российской Федерации. Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 
2.Федеральный закон  № 14-ФЗ (ч. 2) Гражданский кодекс Российской Федерации. Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/
3. Федеральный закон  №  197 Трудовой кодекс Российской Федерации. Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
3.3. Информационные ресурсы сети Интернет и профессиональные базы данных

Перечень Интернет-ресурсов:

1. Официальный сайт ОАО «РЖД». Режим доступа: http://doc.rzd.ru/
2. Официальный сайт Министерства транспорта РФ. Режим доступа: mintrans.ru
3. Информационно правовой портал  «Гарант». Режим доступа: www.garant.ru
4. Правовая система «Консультант». Режим доступа: www.consultant.ru
Правовая система «Российское законодательство». Режим доступа: www.zakonrf.info      

    Профессиональные базы данных:

АСПИ ЖТ

     Программное обеспечение:

не используется

4. КОНТРОЛЬ И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Уметь:

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

Знать:

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
	Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Примеры форм и методов контроля и оценки

•
Тестирование на знание терминологии по теме;

•
Самостоятельная работа.

•
Защита реферата….

•
Семинар

•
Выполнение проекта;

•
Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента)

•
Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией…

•
Решение ситуационной задачи….
   Промежуточная аттестация:

- оценка ответов на вопросы дифференцированного зачета.
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